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De nuestra mayor consideracion:

Que en virtud de lo establecido en el articulo 51 de
la Convencién Colectiva de Trabajo 659/13, se produjo una nueva reunién de la
Comisién Paritaria para acordar una recomposicion salarial, para todos los
Trabajadores de Farmacias del pafs incluidos en el citado Convenio Colectivo de
Trabajo, es por ello, le solicitamos a vuestra Autoridad la incorporacién del presente
Acta Acuerdo y el Anexo I (que forma parte integral de la misma) al expediente de
referencia, como asf también su posterior Homologacién. Se acompafia a la presente
el Acta Acuerdo y el Anexo I (un total de 7 fojas).

Sin otro particular saludamos a usted con nuestra

consideracién més distinguida.
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parte v en representacién de los Trabajadores, con Personerfa Gremijal Nimero 181, s T
entidad gremial de Segundo grado, con domicilio lega 1 en la calle Constitucion 2066, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Secretario General, Sr. Roque Facundo
Garzén, DNI 8.165.076; el Secretario Gremial y del Interior, Sr. Eduardo Alberto Julio DNI 13.769.719;
la Sra. Graciela Audine DNI 11.351.110 en su calidad de Secretaria General Adjunta y el Sr. Sergio
Fabian Haddad DNI 14.623.496 en su calidad de Tesorero y por la otra, en representacién de los
Empleadores, la FEDERACION ARGENTINA DE CAMARAS DE FARMACIAS (F.A.CAF), por
el Sr. Alberto Ruiz DNI 8.520.929 en su caracter de Vicepresidente 3ro y EL Dr. Carlos Larcher DNI
17.150.346 todos en calidad de miembros paritarios, y el Asesor Benito Roméan Martinez DNI
5.399.828, todos con domicilio en Avenida Madero 942 piso 12, de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires; y la CONFEDERACION FARMACEUTICA ARGENTINA (CO.FA) constituida por su
Vicepresidente Farm. Fernando Enrique Esper DNI 10.219.471 y su Secretario y miembro paritario
Farm. Ranl Eduardo Mascars, DNI 17.506.322, en representaciéon de la Confederacién Farmacéutica
Argentina, con domicilio en Julio A. Roca 751 piso 2 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
adelante “LOS EMPLEADORES":

VISTO: Que la presente negociacion se realiza conforme a las capacidades representativas de las
partes, en el &mbito personal y territorial definido en el Convenio Colectivo de Trabajo 659/13 y en los
demas convenio colectivos anteriores que atn mantienen plena su vigencia segtin los derechos

adquiridos por cada trabajador (en especial el articulo 6). Las Partes ratifican la plena vigencia de todas

las clausulas del Convenio Colectivo de Trabajo vigente, como asi también las de su posterior
modificatorio. CONSIDERANDO:
Que ambas Partes se reunieron en virtud de lo establecido en el articulo 53 del C.C.T. 659/13 con el fin

de analizar y evaluar la politica salarial del sector, y luego de intensas tratativas, de reunjones

continuas con el fin recomponer los salarios de los trabajadores de la actividad.
Que ademas de lo descripto, y segin lo acordado en el artfculo 5 del citado CCT 659/13, con la
finalidad de mantener la Paz Social y con la intencién de conservar la armonfa alcanzada en las
actuales relaciones entre la Federacién Argentina de Trabajadores de Farmacias y los Empleadores
representantes del sector de la dispensacién de medicamentos y anexos, LAS PARTES, han

alcanzado el siguiente acuerdo de recomposicién en un marco de conciencia y seriedad, analizando

cada una de las pautas recientemente expresadas.
PRIMERA: Las Partes acuerdan otorgar una recomposicién salarial de cardcter no remunerativo para
todos los Trabajadores incluidos en el referido C.C.T. 659/13, desde el mes de Abril de 2019 hasta el

mes de Marzo de 2020 inclusive, momento en el cual, esta recomposicién pasard a integrar los nuevos

—




El referido Acuerdo Salarial entrard en vigencia desde el momento de la firma de LAS PARTES,
T independientemente de su homologacién, con su correspondiente nimero de expediente que le

otorgue la Secretaria de Trabajo, Industria y Comercio de la Nacién, al momento de su ingreso al

citado organismo.

Una vez que dichas sumas pasen a integrar los basicos de cada categoria se mantendra la diferencia

B porcentual establecida en el articulo 14 del referido Convenio.

SEGUNDA: LAS PARTES ratifican los basicos desde el mes de abril de 2019 inclusive.

BASICOS ABRIL 20185.

CADETES. .. cctvveiererreaermmeerisseraarsssarsens o sennssmens sesd 20.351,57.-
APRENDIZ AYUDANTE....cccti vt ieciiisannens $ 20.351,57.~
PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO........$ 21.491,27 .-

PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA..........$ 22.852,77.~

AYUDANTE EN GESTION DE FARMACIA............... $ 22.852,77 .~
PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA......c.ccceeviees $ 27.959,00.-
FARMACEUTICO ... cccniviimrnrneriectnccireesaneon snsnnenssnns $  30.934,25.-

TERCERA: Conjuntamente a los mencionados Basicos, se acordé la citada recomposicién salarial de
cardcter No Remunerativo, la cual serd abonada segiin se describe a continuacion. La presente
recomposicién serd liquidada en los recibos de haberes de los Trabajadores de Farmacias por rubro

separado bajo la denominacion “Acta Acuerdo 2019/2020”.

\ < FEn los meses de Abril v Mavo de 2019 el monto no remunerativo serd;

$ 2.446,60.- para la categoria de Cadete;
3 $ 2.446,60.- para la categoria de Aprendiz Ayudante;
' $ 2.583,61.- para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

i \ $ 2.747,28.- para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de
: \ Gestién de Farmacia;

$ 3.361,14.- para la categoria de Personal en Gestion de Farmacia y

M\




& Fn los meses de Tunio v Fulio de 2019 el monto no remunerativo sera;

$ 3.814,49.- para la categoria de Cadete;

$ 3.814,49.- para la categoria de Aprendiz Ayudante;

$ 4.028,11.- para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 4.283,28.- para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de
Gestion de Farmacia;

$ 5.240,35.- para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 5.798,00.- para el Profesional Farmacéutico.

% FEn los meses de Agosto v Septiembre de 2019 el monto no remunerativo serd;

$ 5.024,71.- para la categorfa de Cadete;

$ 5.024,71.- para la categoria de Aprendiz Ayudante;

$ 5.306,10.- para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 5.642,24.- para la categorfa del Personal con Asignacion Especifica y pata el Ayudante de
Gestién de Farmacia;

$ 6.902,95.- para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 7.637,52.- para el Profesional Farmacéutico.

< Fn los meses de Qctubre v Noviembre de 2019 el monto no remunerativo sera;

$ 6.379,82.- para la categoria de Cadete;

$ 6.379,82.- parala categoria de Aprendiz Ayudante;

$ 6.737,09.- para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 7.163,89.- para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de
Gestidn de Farmacia;

$ 8.764,60.- para la categoria de Personal en Gestion de Farmaciay

$ 9.697,28.- para el Profesional Farmacéutico.

& Fn los meses de Diciembre 2019 v Enero de 2020 el monto no remunerativo serd;

$ 7.734,92.- para la categoria de Cadete;

$ 7.734,92.- parala categoria de Aprendiz Ayudante;

$ 8.168,08.- para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 8.685,53.- para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de

Gestion de Farmacia;

$ 10.626,24.- para la categoria de Personal en Gestion,
$ 11.757,05.- para el Profesional Farmagéputico.




& Fn los meses de Febrero v Marzo de 2020 e] monto no remunerativo serd;

$ 9.090,03.- para la categoria de Cadete;
$ 9.090,03.- para la categoria de Aprendiz Ayudante;
$ 9.599,08.- para la categoria de Personal Auxiliar Interno y Externo;

$ 10.207,18.- para la categoria del Personal con Asignacién Especifica y para el Ayudante de
Gestién de Farmacia; '
$ 12.487,89.- para la categoria de Personal en Gestién de Farmacia y

$ 13.816,78.- para el Profesional Farmacéutico.

% En el mes de Abril de 2020 los montos no remunerativos acordados en el presente acuerdo,
pasardn a tener cardcter remunerativo y se incorporardn a los bésicos de cada una de las
categorfas del convenio segtn corresponda, as{ lo expresa la escala que se acompafia a

continuacion:

BASICOS desde Abril de 2020.

CADETES$ 30.396,73.-
APRENDIZ AYUDANTE...cceuvieecerievrcvnvnencsneeess 30.396,73.-
PERSONAL AUXILIAR INTERNO Y EXTERNO........$ 32.098,97.~
PERSONAL CON ASIGNACION ESPECIFICA............ $ 34.132,46.-
AYUDANTE EN GESTION DE FARMACIA..............5 34.132,46.-
PERSONAL EN GESTION DE FARMACIA........ccenee. $ 41.759,05.-

FARMACEUTICO...cctvveueeeeeeveicsssisssvessssmnresss sssvesneed 46.202,82.-

CUARTA: LAS PARTES acuerdan otorgar una recomposicién salarial concordante al presente
acuerdo para el importe establecido por Bloqueo de Titulo del Farmacéutico Director Técnico, el
mismo quedé determinado en $ 27.503,39- para los meses de de Abril y Mayo de 2019; para los meses
de de Junio y Julio de 2019, el mismo quedé determinado en $ 29.153,60; para los meses de Agosto y
Septiembre de 2019, el mismo qued6 determinado en $ 30.613,59; para los meses de Octubre y
Noviembre de 2019, el mismo quedé determinado en $ 32.248,37; para los meses de Diciembre de
2019 y Enero de 2020, el mismo qued6 determinado en $ 33.883,15; para los meses de Febrero y Marzo
de 2020, el mismo quedé determinado en $ 35.517,93; la presente suma debera ser tomada como base

de célculo para la aplicacién de los porcentajes establecidos en los incisos b) y c} del articulo 7

Farmacéutico), del
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QUINTA: LAS PARTES acuerdan y dejan expresado que continda de plena vigencia la CLAUSULA
Cuarta del acuerdo 2014/2015 Expediente 1.661.010/15 Homologado por Resolucién 395/15 del
Ministerio de Trabajo empleo y Seguridad Social de la Nacién, en donde se acordd continuar con la
contribucién extraordinaria mensual a cargo del empleador de pesos ochocientos noventa $ 890.-.-
por cada Trabajador que integre la nomina del personal activo de cada farmacia desde los meses abril
hasta septiembre de 2019 inclusive; y pesos mil doscientos diez $ 1.210.- desde el mes de octubre de

2019 hasta el mes de marzo de 2020 inclusive, y para los empleadores que se encuentren dentro de la

denominada “servicios en zonas frias”, segtin el dmbito de actuaciéon determinado en el Articulo 21

del C.C.T. 659/13 (es decir, inicamente, para las provincias de Rio Negro, Neuguén, Chubut, Santa Cruz,

Tierra del Fuego e Islas del Atldntico Sur) se acuerda una contribucién de pesos setecientos veinte $ 720.-

por cada Trabajador que integre la nomina del personal activo de cada farmacia desde los meses abril
hasta septiembre de 2019 inclusive; y pesos novecientos cincuenta $ 950.- desde el mes de octubre de
2019 hasta el mes de marzo de 2020 inclusive. El presente importe deberd ser abonado por el
empleador mensualmente el mismo serd destinado al Desarrollo de la Accién Social de la Federacién
Argentina de Trabajadores de Farmacia FATF.A. y principalmente al mantenimiento del nivel
Medico Prestacional de la Obra Social del Personal de Farmacia O.S.P.F., en el marco de las exigencias
de las leyes vigentes, en materia de seguridad social y de la emergencia sanitaria actual por la que
atraviesan las Obras Sociales Sindicales, ya que consideramos que debemos garantizar a todos los
beneficiarios de la actividad una buena accesibilidad y un buen nivel medico que proteja y prevenga

su salud y la de su familia,.

SEXTA: Se acompafia al presente Acuerdo el Anexo I, que a los efectos legales forma parte integrante
del mismo, donde se grafica mensualmente la implementacién de la recomposicion salarial acordada,

y el importe acordado para el Bloqueo del Titulo de Farmacéutico, Bloqueo de Titulo del

Farmacéutico Auxiliar, el Titulo de Farmacéutico.

SEPTIMA: Las Partes acuerdan expresamente que todas las sumas no remunerativas convenidas en la
presente Acta Acuerdo, devengaran el aporte del 3% de cada Trabajador que integre la nomina del
personal de cada Farmacia, el mismo serd destinado a la accién social, el importe resultante de este
porcentual, debera ser retenido por el Empleador y abonado mensualmente por cualquiera de los
medios de pagos electrénicos con que cuenta la organizacién F.A.T.F.A., siendo actualmente los que

se detallan a continuacién: rapi-pago, pago facil, Banco Nacién boleta electrénica y Bapro,

accediéndose a estos por medio de la pagina web www.fatfa.com.ar.

OCTAVA: Las Partes acuerdan otorgar una compensacién de carécter extraordinaria no remunerativa
y por tnica vez, en el marco del presente acuerdo para todas las categorias de los trabajadores

encuadrados en el C.C.T. 659/13, dichos montos serén abonadas por los Empleadores en los meses de

Agosto de 2019 y Enero de 2020 de acuerdo a la descripci%efectﬁ%\mo I del presente
11{ se detallan.—4} - ey ﬁ ‘ ;

acuerdo, con los montos que a




NOVENA: Dentro del marco del articulo 5 del presente Convenio Colectivo de Trabajo, Las Partes se
comprometen a reunirse segtin lo determinado por el articulo 53 del C.C.T. 659/13.~

DECIMA: Toda interpretacion del presente acuerdo debera ser sometido a la Comisién Paritaria de

Interpretacién segin el articulo 51 del Convenio Colectivo de Trabajo 659/13, y/o su posterior

modificatorio.

En prueba de conformidad, se suscriben CUATRO (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto

enJa Cindad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de Abril del afio 2019.
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